
Des restaurants de Boston montrent 
l’exemple en accordant leur soutien 
aux travailleurs par des primes de 
fidélisation, des augmentations de 
salaires et une aide aux frais de 
scolarité et programmes de formation.

Découvrez votre 
prochain emploi 
auprès d’un restaurant 
de Boston.   
Trouvez le respect et un lieu où 
vous pourrez vous épanouir, qui 
que vous soyez.

Comment les restaurants 
de Boston peuvent vous 
aider dans le cadre de ce 
programme : 

Le programme de revitalisation 
des restaurants (RRP), programme 
pilote sur trois mois en vigueur du 
1er novembre 2021 au 31 janvier 2022, 
offre une aide vitale aux restaurants 
affectés par COVID-19 en montrant 
l’exemple afin de changer la culture du 
travail dans l’industrie. Ce programme 
est un partenariat entre le bureau de 
développement économique et le bureau 
pour le développement de la main-
d’œuvre.

Des mesures incitatives sont offertes aux 
travailleurs qui sont employés à plein 
temps ou à temps partiel d’un restaurant 
RRP depuis au moins trois mois.

Découvrez les restaurants de Boston qui 
montrent l’exemple et ont des postes à 
pourvoir à : 
Boston.gov/RestaurantJobs

Pour toute question, veuillez contacter :
SMALL BUSINESS UNIT
617-635-0355
SMALLBIZ@BOSTON.GOV

•	Prime de fidélisation de 900 $ par 

employé (300 $ pendant trois mois), 

délivrée après trois mois d’emploi 

auprès d’un employeur participant.

•	Un juste salaire (12,75 $ par heure) 

aux employés recevant des pourboires 

pendant le mois de novembre 2021.

•	Jusqu’à 5000 $ d’aide aux frais 

de scolarité auprès d’un collège 

ou d’une université accrédité(e), 

ou d’un programme de formation 

professionnelle affilié à un bureau pour 

le développement de la main-d’œuvre 

existant. Le financement est offert sur 

la base du premier arrivé.


